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Nr. 2639/31.08.2026

ANUNT

Spitalul Orisenesc Harsova, CUI 4700791, cu sediul in localitatea Harsova, str. Vadului nr.
76, judetul Constanta,
Tn conformitate cu:

Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, functie de executie, contract cu
norma intreagi, incheiat pe durati nedeterminati, dupa cum urmeaza:

>

1 post — registrator medical debutant (cod COR 334401) in cadrul Compartimentul de Evaluare si
Statisticd Medicala/Registratura Medicala al Spitalului Orasenesc Harsova — contract incheiat pe durata
nedeterminatd, cu norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptamanad), timp de lucru organizat uniform;

La concurs poate participa persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute de Legea nr.

53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare

CONDITII GENERALE DE iNSCRIERE:

3)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

1) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau



asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h

CONDITII SPECIFICE DE iNSCRIERE:

* Studii medii atestate prin absolvirea liceului cu diploma de bacalaureat;

* Minim 6 luni de vechimea in munca;

* Certificat sau diploma de absolvire a unui curs de pregatire/specializare autorizat ca registrator medical
sau in domeniul statisticii sanitare sau dovada ca se afla in curs de absolvire ( este Tnscris la curs )

* Diploma de absolvire a unui curs autorizat de operare pe calculator / Certificat de competente digitale,
eliberat de institutiile de invatamant sau furnizorii de servicii de formare profesionala acreditati, Sau dovada ca
se afla in curs de absolvire ( este inscris la curs )

Nu se solicita vechime in specialitate.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) chitanta (dovada achitarii taxei de inscriere in cuantum de 100 lei).

Adeverinta care atestéa starea de sé@natate contine, Tn clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele
care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea
Se pot prezenta la urmatoarea etapa/proba numai candidatji declarati admisi la etapa/proba precedenta

Documentele prevazute la lit. ) si g) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

1wy

solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
mentionat anterior, se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in termen
de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea



-

DESFASURAREA CONCURSULUI:

Concursul consta in urmatoarele etape:

A. Selectia dosarelor de inscriere vizeaza verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor generale
B.

C.

Toate probele se vor desfasura la sediul Spitalului Orasenesc Harsova, din localitatea Hargova, str. Vadului,

si specifice necesare ocuparii postului contractual vacant pentru care candideaza;

Proba scrisa consta in rezolvarea unui test-grila care examineaza cunostintele teoretice ale candidatului,

in vederea ocuparii postului contractual vacant pentru care candideaza;

Interviul de selectie probeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor si se realizeaza in baza

urmatoarelor criterii de evaluare.

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

C) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz;
e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

nr. 76, judetul Constanta.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotita, dupa

caz, de motivul respingerii.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa, respectiv 70 de

puncte la interviul de selectie.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj minim de 50

de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice.
Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia

de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Nr.  |Activitati Data si ora

crt.

1. Publicarea anuntului 03.09.2026

2. Data limita de depunere a dosarelor de concurs 16.09.2026, ora 15.00
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 17.09.2026, ora 12.00
4. IAfisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.09.2026, ora 16.00
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor  |18.09.2026, ora 12.00
6. |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 21.09.2026, ora 16.00
7. Sustinerea probei scrise 22.09.2026, ora 10.00
8. IAfisarea rezultatului probei scrise 22.09..2026, ora 16.00
0. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 23.09.2026, ora 12.00
10. |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la proba scrisa ~ [24.09.2026, ora 16.00
11.  Sustinerea interviului de selectie 25.09.2026, ora 10.00
12.  |Afisarea rezultatului probei interviu 25.09.2026, ora 16.00
13.  |Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu 28.09.2026, ora 12.00
14. |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la proba 29.09.2026, ora 15.00

racticd/interviu
15. |Afisarea rezultatului final al concursului 29.09.2026, ora 16.00




BIBLIOGRAFIA:
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica:

o Definitia, rolul si organizarea spitalelor

o Drepturile si obligatiile spitalelor in relatia cu pacientii

o Calitatea de asigurat si pachetele de servicii medicale

o Cardul national de asigurari sociale de sanatate

o Finantarea spitalelor si mecanismele de coplata
Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului.

Tematica:

o Dreptul la informatia medicald;

o Consimtamantul informat;

o Confidentialitatea informatiilor si viata privata;

o Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale;

o Obligatiile furnizorilor de servicii medicale si nerespectarea drepturilor;
Ordinul MS nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
Tematica:

o Consimtamantul informat al pacientului

o Dreptul pacientului la informatia medicala

o Secretul profesional si confidentialitatea datelor

o Desemnarea persoanelor care pot fi informate

o Accesul la datele medicale in caz de deces

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.
Tematica:
o Notiuni fundamentale si categorii de date
o Principiile de baza in prelucrarea datelor
o Legalitatea prelucrarii si consimtamantul
o Confidentialitatea, securitatea si secretul profesional
o Incilcarea securitatii datelor
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.
Tematica:
o Obligatiile generale ale angajatorului
Obligatiile lucratorilor in domeniul SSM
Instruirea lucratorilor in domeniul SSM
Primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor
Supravegherea sanatatii lucratorilor

O O O O

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
Tematica:

o Obligatiile generale ale salariatilor

o Obligatiile utilizatorilor (personalului si pacientilor)

o Norme de comportament si evacuare 1n caz de incendiu

o Organizarea instruirii personalului la locul de munca

o Definitii si concepte de baza privind apararea Impotriva incendiilor
Legea Nr.16/1996-Legea Arhivelor Nationale (Actualizata)
Tematica:

o Nomenclatorul arhivistic si termenele de pastrare.
Predarea documentelor la arhiva pe baza de inventar si proces-verbal.
Pastrarea si protejarea documentelor de arhiva.
Eliberarea certificatelor, adeverintelor, copiilor si extraselor.
Accesul la documentele de arhiva si limitele cercetarii acestora.

O O O O



Rezultatele la fiecare proba, vor fi afisate pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea
Anunturi/Concursuri: https://spitalharsova.ro/anunturi/21/concursuri.

Tematica si bibliografia concursului, precum si calendarul de desfasurare a etapelor aferente acestuia se
regdsesc la prezentul anunt.

Dosarele se depun la Compartimentul RUNOS al Spitalului Ordgenesc Harsova, situat in localitatea
Harsova, str. Vadului nr. 76, judetul Constanta, la numarul de telefon 0241870208 .

MANAGER,
BOLA BOGDAN ALEXANDRU


https://spitalharsova.ro/anunturi/21/concursuri

