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FISA POSTULUI

Identificarea postului Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal
1. Numele si prenumele titularului: ..........ccooooiiiiiiiiiiiiees
Denumirea postului: Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal
2. Pozitia in COR / Cod: 242231
3. Nivelul postului: Executie
4. Relatii ierarhice: Se subordoneaza Managerului
Descrierea postului
1. Scopul general al postului
Protectia datelor cu caracter personal utilizate in cadrul spitalului, indiferent ca exista acces la
un site al operatorului,
2. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului
Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 100% din norma de baza corespunzatoare unei parti de
100% din salariul de baza.

u]

este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu

stabilite in prezenta fisa

a

este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in

gestiune;

Atributii Specifice

1.

No

Faciliteaza implementarea politicilor si procedurilor interne in domeniul protectiei datelor, precum si
instruirea angajatilor cu privire la responsabilitatile ce le revin, efectueaza consilierea personalului si
a echipei manageriale in gestionarea incidentelor de securitate a datelor cu caracter personal (ex.
abordarea riscurilor de securitate digitala).

Afla care sunt cele mai bune practici in materie de securitate cibernetica recomandate de ENISA,
CERT-EU & GDPR Complet

monitorizarea permanentd a proceselor de prelucrare a datelor desfasurate de operator,
identificarea zonelor de imbunatatire si oferirea de suport in implementarea modificarilor necesare
pentru a asigura respectarea celor mai inalte standarde de bune practici in domeniul protectiei
datelor.

analiza solicitarilor venite din partea persoanelor vizate in temeiul RGPD (dreptul de acces, dreptul
de a fi uitat, dreptul la rectificarea datelor etc.) si suport in formularea de raspuns.

instruirea personalului si a echipei manageriale privind noutatile legislative si bunele practici in
domeniul protectiei datelor, potrivit specificului activitatii.

elaborarea de puncte vedere pe probleme specifice protectiei datelor cu caracter personal.
cooperarea cu autoritatea de control — ,Autoritatea Nationalé de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal’

sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in considerare
datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in institutie si echilibrat cu alte drepturi
fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii

sa analizeze daca o persoana fizica este supusa pseudonimizarii, identificabila, prin luarea n
considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod rezonabil, sa le
utilizeze fie operatorul, fie o alta persoana, in scopul identificarii, in mod direct sau indirect, a
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persoanei fizice respective

sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulatd in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibild, utilizdnd un limbaj clar si simplu,fara clauze
abusive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta

sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim

sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decéat scopurile pentru care
datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand
prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost
initial colectate

sa se asigure ca pentru a stabili daca scopul prelucrarii ulterioare este compatibil cu scopul pentru
care au fost colectate initial datele cu caracter personal, operatorul, dupa ce a indeplinit toate
cerintele privind legalitatea prelucrarii initiale, tine seama, printre altele, de orice legatura intre
respectivele scopuri si scopurile prelucrarii ulterioare preconizate, de contextul in care au fost
colectate datele cu caracter personal, in special de asteptarile rezonabile ale persoanelor vizate,
bazate pe relatia lor cu operatorul, in ceea ce priveste utilizarea ulterioard a datelor, de natura
datelor cu caracter personal, de consecintele prelucrarii ulterioare preconizate asupra persoanelor
vizate, precum si de existenta garantiilor corespunzatoare atat in cadrul operatiunilor de prelucrare
initiale, cat si in cadrul operatiunilor de prelucrare ulterioare preconizate

sa se asigure ca informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si la drepturile sale,
inclusiv dreptul la opozitie, sunt garantate

sa se asigure ca va considera ca fiind in interesul legitim urmarit de operator situatia de indicare a
unor posibile infractiuni sau amenintari la adresa sigurantei publice de catre operator si transmiterea
catre o autoritate competenta a datelor cu caracter personal relevante in cazuri individuale sau in
mai multe cazuri legate de aceeasi infractiune sau de aceleasi amenintari la adresa sigurantei
publice

sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma solicitarii privind
confirmarea sau infirmarea prelucrarii datelor personale ale persoanei in cauza si sa ofere informatii
privind prelucrarea accestora

sa comunice masurile luate si numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal
referitoare la persoana vizata

sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata
de persoana vizata (,legalitate, echitate si transparenta”)

sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este
necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate

sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie
actualizate; trebuie sa se ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter
personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau
rectificate fara intarziere

sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt pastrate intr-o forma care permite identificarea
persoanelor vizate pe o perioada care nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care
sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in
care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, Tn scopuri de
cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de
ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in prezentul regulament in vederea garantarii
drepturilor si libertatilor persoanei vizate

sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate intr-un mod care asigura securitatea
adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau
ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice
sau organizatorice corespunzatoare (,integritate si confidentialitate”)

sa se asigure cu responsabilitate ca persoana care si-a dat consimtamantul in vederea prelucrarii
datelor personale este informata privind posibilitatea retragerii in orice moment a acestuia

sa se asigure cu responsabilitate ca datele personale ale persoanei care a solicitat stergerea
acestora vor fi sterse fara intarzieri nejustificate si in cazul in care operatorul a facut publice datele
cu caracter personal si este obligat, in temeiul motivelor legale, sa le stearga, operatorul, tinand
seama de tehnologia disponibila si de costul implementarii, ia masuri rezonabile, inclusiv masuri
tehnice, pentru a informa operatorii care prelucreaza datele cu caracter personal ca persoana vizata
a solicitat stergerea de catre acesti operatori a oricaror linkuri catre datele respective sau a oricaror
copii sau reproduceri ale acestor date cu caracter personal

sa se asigure ca operatorul comunica fiecarui destinatar caruia i-au fost divulgate datele cu caracter
personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrarii
efectuate in conformitate cu temeiul legal, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste
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imposibil sau presupune eforturi disproportionate

sa se asigure ca operatorul informeaza persoana vizata cu privire la destinatarii respectivi daca
persoana vizata solicita acest lucru

sa puna in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta si a fi in masura sa
demonstreze ca prelucrarea se efectueaza in conformitate cu prevederile legale

sa se asigure ca respectivele masuri se revizuiesc si se actualizeaza daca este necesar

sa se asigure ca pune in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a asigura ca, in
mod implicit, sunt prelucrate numai date cu caracter personal care sunt necesare pentru fiecare
scop specific al prelucrarii

sa se asigure ca in cazul operatorilor asociati, stabilesc intr-un mod transparent responsabilitatile
fiecaruia prin intermediul unui acord intre ei, cu exceptia cazului si in masura in care
responsabilitatile operatorilor sunt stabilite in dreptul Uniunii sau in dreptul intern care se aplica
acestora

se asigura ca prelucreaza datele cu caracter personal numai pe baza unor instructiuni documentate
din partea operatorului, inclusiv in ceea ce priveste transferurile de date cu caracter personal catre o
tara tertd sau o organizatie internationald, cu exceptia cazului in care aceasta obligatie i revine
persoanei imputernicite in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern care i se aplica; in acest
caz, notifica aceasta obligatie juridica operatorului inainte de prelucrare, cu exceptia cazului in care
dreptul respectiv interzice o astfel de notificare din motive importante legate de interesul public

sa completeze Registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal

sa se asigure ca persoanele autorizate sa prelucreze datele cu caracter personal s-au angajat sa
respecte confidentialitatea sau au o obligatie statutara adecvata de confidentialitate

sa se asigure ca adopta toate masurile necesare in conformitate cu prevederile legale

sa se asigure ca, tindnd seama de natura prelucrarii, ofera asistenta operatorului prin masuri
tehnice si organizatorice adecvate, in masura in care acest lucru este posibil, pentru indeplinirea
obligatiei operatorului de a raspunde cererilor privind exercitarea de catre persoana vizata a
drepturilor prevazute in lege

sa se asigure ca la alegerea operatorului, sterge sau returneaza operatorului toate datele cu
caracter personal dupa incetarea furnizarii serviciilor legate de prelucrare si elimina copiile
existente, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii sau dreptul intern impune stocarea datelor cu
caracter personal

sa se asigure ca pune la dispozitia operatorului toate informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea obligatiilor prevazute la prezentul articol, permite desfasurarea auditurilor, inclusiv a
inspectiilor, efectuate de operator sau alt auditor mandatat si contribuie la acestea

sa se asigure ca informeaza imediat operatorul in cazul in care, in opinia sa, o instructiune incalca
prezentul regulament sau alte dispozitii din dreptul intern sau din dreptul Uniunii referitoare la
protectia datelor

sa se asigure ca pastreaza o evidenta in scris inclusiv in format electronic a tuturor categoriilor de
activitati de prelucrare desfasurate in numele operatorului

S8 se asigure ca pastreaza o evidenta in scris inclusiv in format electronic a activitatilor de
prelucrare desfasurate sub responsabilitatea lor

sa se asigure ca pun evidentele la dispozitia autoritatii de supraveghere, la cerereaacesteia

sa se asigure ca instiinteaza operatorul fara intarzieri nejustificate dupa ce ia cunostinta de o
incalcare a securitatii datelor cu caracter personal

sa se asigure ca pastreaza documente referitoare la toate cazurile de incélcare a securitatii datelor
cu caracter personal

sa& se asigure ca a comunicat imediat incalcarea securitatii datelor cu caracter personal catre
persoana vizata

sa se asigure de furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia

sa se asigure de cooperarea cu autoritatea de supraveghere

sa se asigure de asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare

sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta
fata de toate persoanele cu care vine in contact;

sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfagoara
serviciul;

sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

sa-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora;
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sa aduca la cunostinta de indata administratorului accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

sa coopereze cu persoanele cu atributji specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlaltj colegi

sa informeze de indata administratorul despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;
sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele
care au acest drept.

lll. Obligatii si Restrictii:

>

>

>

nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la persoanele
autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;

sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului
de lucru;

este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice Tnhainte de intrarea in serviciu sau pe timpul
serviciului;

IV. Conditiile de lucru ale postului

a. Desfasurarea activitatii —Activitatea se desfasoara la sediul Spitalului Orasenesc Harsova, din
strada Vadului, nr.76

b.  Conditii de formare profesionala Participa la sesiuni de formare si perfectionare

C. Mijloace specifice de transmitere a informatiei : prin adrese scrise asumate, transmise
compartimentelor la care se face referire, prin mail-ul institutiei care se adreseaza catre toate
adresele de email ale spitalului, si postarea in retea,folderul public al spitalului

V. Specificatiile functiei
1.Nivelul de studii - Studii superioare juridice

2.Curs obligatoriu de GDPR
3. Aptitudini personale

Tncredere in sine;

operativitate;

atentie;

diplomatie si tact in relatii externe

indemanare;

ordine

rapiditate in reacitii si judecata;

simt de organizare

atentie distributiva

capacitate de anticipare si evaluare a consecintelor unei situatji
concizie in exprimare

capacitate de adaptare la specificul unei situatii

Numele si semnatura titularului postului,




