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Nr. 2401/10.08.2026
ANUNT

Spitalul Orasenesc Harsova cu sediul in Harsova, Str.Vadului, nr.76, jud.Constanta, organizeaza concurs, in conformitate cu
prevederile HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a urmatorului post vacant de executie:
e 1 post vacant contractual de asistent medical de farmacie responsabil gestiune si circuit medicamente, cu norma intreaga,
in cadrul farmaciei cu circuit inchis al Spitalului Orasenesc Harsova - Norma intreaga, perioadd nedeterminata

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului de asistent medical de farmacie:

a) Certificat de calificare profesionala in specialitatea asistent medical de farmacie; diploméa de bacalaureat

b) certificat de membru OAMGMAMR sau adeverinta de la O.A.M.GM.A.M.R. - pentru cei care nu au practicat)

¢) vechimea nu constituie criteriu de departajare.

Calendarul de desfasurare privind conursul este urmitorul:

a) selectia dosarelor de Tnscriere;

b) proba scrisa;

C) interviu si proba de calculator

Dosarul de inscriere trebuie si contina:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste vechimea in munca si
n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;




i) curriculum vitae, model comun european.

j) chitanta (dovada achitarii taxei de Inscriere in cuantum de 100 lei).

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul in care este
declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta

vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea
Se pot prezenta la urmatoarea etapa/proba humai candidatii declarati admisi la etapa/proba precedenta.

Concursul se va organiza conform urmétorului calendar:

Nr. crt.|Activitati Data si ora

1. Publicarea anuntului 12.08.2026

2 Data limita de depunere a dosarelor de concurs 02.09.2026, ora 15.00
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 04.09.2026, ora 11.00
4. |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 04.09.2026, ora 16.00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 07.09.2026, ora 10.00
6 IAfisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 08.09.2026, ora 16.00
7. Sustinerea probei scrise 09.09.2026, ora 10.00
8. |Afisarea rezultatului probei scrise 10.09..2026, ora 16.00
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 11.09.2026, ora 10.00
10. IAfisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la proba scrisa 02.09.2026, ora 16.00
11. Sustinerea probei practice/interviu 14.09.2026, ora 10.00
12. IAfisarea rezultatului probei practice/interviu 15.09.2026, ora 16.00
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice/interviu 16.09.2026, ora 10.00
14, |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la proba 17.09.2026, ora 15.00

racticd/interviu
15. IAfisarea rezultatului final al concursului 17.09.2026, ora 16.00
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3. Memomed 2023, Editia 29, Editura Universitara, Bucuresti, 2023

4. Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. HG nr. 1915/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimul
juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope

6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, adoptat
prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania nr. 2/9 iulie 2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009,
cu modificarile si completarile ulterioare

8. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitai medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

9. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria, cu modificarile si completarile ulterioare

10. Legea nr. 54/1994 si Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura

Cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu ,modificarile si completarile ulterioare
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Antiacide si antiulceroase

Antivomitive si propulsive gastrointestinale
Antidiareice si antiinflamatoare intestinale
Antiasmatice, antitusive, expectorante
Antihipertensive

Antianginoase

Diuretice

Antitrombotice i antihemoragice

Analgezice si antipiretice

. Antiinflamatoare
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Tranchilizante, sedative, hipnotice

Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene

Regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope

Gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale

Codul de etica si deontologie profesionald al asistentului medical de farmacie

Gestionarea medicamentelor, dispozitivelor medicale si materialelor sanitare

Depozitarea si pastrarea medicamentelor. Conditii de temperatura si umiditate

Gestionarea produselor neconforme, expirate si a deseurilor provenite din activitatea medicala
Trasabilitatea medicamentelor, dispozitivelor medicale si materialelor sanitare

Evidenta calitativa si cantitativa a gestiunii.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile la adresa de e-mail

resurseumane@spitalharsova.ro sau la telefon 0241870208 persoana de contact Nicolescu Carmen.

MANAGER INTERIMAR,
BOLA BOGDAN ALEXANDRU

RUNOS
Nicolescu Carmen
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