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ANUNT

Tn conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Spitalul Orasenesc Harsova
scoate la concurs urmatoarele posturi unice vacante:

- 1 post Asistent medical generalist (PL) — post unic in cadrul Cabinetului ORL — Ambulatoriu integrat;

- 1 post Asistent medical generalist (PL) — post unic in cadrul Cabinetului Endocrinologie — Ambulatoriu
integrat;

- 1 post Asistent medical generalist (PL) — post unic in cadrul Cabinetului Neurologie — Ambulatoriu integrat

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are O stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) 1indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica Tnfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei n care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice de participare Asistent Medical Generalist la concurs:

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale echivalente conf. HG nr.
797/1997;

- vechime in specialitate la data inscrierii - nu este necesara.
In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs pana cel tarziu la data de 22.04.2026, la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Spitalului Oragenesc Harsova, persoana de contact — d-na Dragomir Alexandra tel: 0765464259..

Dosarul de Tnscriere la concurs va contine urmatoarele acte :

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si
n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

)i asigurare raspundere civild (pentru asistenti medicali) - copie;

k) certificat de membru OAMGMAMR (pentru asistenti medicali) - copie;
1) adeverinta OAMGMAMR (pentru asistentii medicali) - original;

m) livret militar, acolo unde este cazul - copie;

n) chitanta plata 100 lei taxa concurs — original;




Copiile documentelor solicitate mai sus, se prezintd Insotite de documentele originale, care se certficd cu mentiunea,,
conform cu originalul",de catre secretatul comisiei de concurs.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii, Tn trei etape (1. selectia dosarelor, 2. proba scrisa, 3. proba practica) dupa
urmatorul calendar, astfel :

Nr. Activitati Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 03.04.2026
Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul institutiei Pani la 22.04.2026
Ora 15%
Selectia dosarelor de inscriere 24.04.2026 Ora 11%

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.04.2026 Ora 16%°

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 27.04.2026 pana la ora
1200

6 Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 27.04.2026 Ora 16%

7 Proba scrisa 28.04.2026 Ora 11%°

] Afigarea rezultatelor probei scrise 28.04.2026 Ora 16%

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 29.04.2026 pana la ora
1200

10 Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor probei scrise 99.04.2026 Ora 12"

11 Sustinere probi practica 30.04.2026 Ora 11%

12 Afisare rezultate proba practica 30.04.2026 Ora 16

13 Depunerea contestatiilor proba practica 04.05.2026 pana la ora
1200

14 Afigarea rezultate solutionare contestatii proba practica 04.05.2026 Ora 15%

15. Afisarea rezultate finale concurs 04.05.2026 Ora 16%

BIBLIOGRAFIE:

Ordinul nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinul M.S.nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date

privind deseurile rezultate din activitati medicale;

Ordinul M.S.nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si

dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de

risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare i controlul eficientei acestuia;

e  Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.

e  legea 46/2003 a drepturilor pacientului.

e OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, a Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

e Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania.
e  Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzitoare nevoilor fundamentale - Lucretia Titirca - Editura
Viata Medicala Romaneasca

Tematica:
* Administrarea medicamentelor.
* Drepturile pacientilor.
* Punctii, sondaje, spalaturi, clisme.
* Recoltarea produselor biologice si patologice.
* Exercitarea profesiei de asistent medical.
« Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical.
+ Pregatirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale. Transportul deseurilor periculoase provenite din
activitatea medicala.



Cererea tip de participare la concurs ,Formular de inscriere la concurs” — Anexa nr.2, Declaratia de
consimtaméant privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 , si Anexa nr.3
sunt afisate pe site-ul spitalului si se pot ridica de la la Compartimentul Resurse Umane.

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul Spitalului Orisenesc Harsova strada Vadului, nr.76,
judetul Constanta compartiment RUNOS .

Bibliografia de concurs si relatii suplimentare privind desfagurarea concursului/examenului se obtin de pe site-ul
spitalului: www.spitalharsova, sau la e-mail resurseumane@spitalharsova.ro
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