
 

 

Nr.1008/30.03.2026  

ANUNŢ 
 

 În conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Spitalul Orășenesc Hârșova 

scoate la concurs următoarele posturi unice vacante: 

  

- 1 post Asistent medical generalist (PL) – post unic  in cadrul Cabinetului ORL – Ambulatoriu integrat;  

- 1 post Asistent medical generalist (PL) – post unic  in cadrul Cabinetului Endocrinologie – Ambulatoriu 

integrat;  

- 1 post Asistent medical generalist (PL) – post unic  in cadrul Cabinetului Neurologie – Ambulatoriu integrat 

   

 

  Condiţii generale de participare la concurs: 

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului 

Economic European şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale 

eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la 

concurs; 

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, 

de serviciu sau în legatură cu serviciul, care împiedică înfaptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei 

infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea. 

 

Conditii specifice de participare Asistent Medical Generalist la concurs: 

       - diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale echivalente conf. HG nr. 

797/1997; 

       - vechime in specialitate la data inscrierii -  nu este necesară. 

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs pana cel tarziu la data de 22.04.2026, la Compartimentul 

Resurse Umane din cadrul Spitalului Orăşenesc Hârșova, persoana de contact – d-na Dragomir Alexandra  tel: 0765464259.. 

Dosarul de înscriere la concurs va conţine următoarele acte : 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile 

documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi 

în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului 

sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din 

Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 

posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei 

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane 

vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

j) asigurare răspundere civilă (pentru asistenţi medicali) - copie; 

k) certificat de membru OAMGMAMR (pentru asistenţi medicali) - copie; 

l) adeverinţă OAMGMAMR (pentru asistenţii medicali) - original; 

m) livret militar, acolo unde este cazul - copie; 

n) chitanţa plată 100 lei taxă concurs – original; 

 



     
Copiile documentelor solicitate mai sus, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certfică cu menţiunea„ 

conform cu originalul",de către secretatul comisiei de concurs.  

Concursul se va desfăşura la sediul unitații, în trei etape (1. selecția dosarelor, 2. proba scrisă, 3. proba practică)      după 

următorul calendar, astfel : 

Nr. 

crt. 
Activități Data şi ora 

1 Publicarea anunţului 03.04.2026 

2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul instituţiei Până la 22.04.2026 

Ora 1500 

3 Selecţia dosarelor de înscriere  24.04.2026 Ora 1100 

4 Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 24.04.2026 Ora 1600 

5 Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor 27.04.2026 pana la ora 

1200 

6 Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 27.04.2026 Ora 1600 

7 Proba scrisă 28.04.2026 Ora 1100 

8 Afişarea rezultatelor probei scrise 28.04.2026 Ora 1600 

9 Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 29.04.2026 pana la ora 

1200 

10 Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor probei scrise 29.04.2026 Ora 12
00

 

11 Sustinere probă practică 30.04.2026 Ora 1100 

12 Afisare rezultate probă practică 30.04.2026 Ora 1600 

13 Depunerea contestaţiilor probă practică 04.05.2026 pana la ora 

1200 

14 Afişarea rezultate solutionare contestatii probă practică 04.05.2026 Ora 1500 

15. Afişarea rezultate finale concurs 04.05.2026 Ora 1600 

  

BIBLIOGRAFIE: 

 Ordinul nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a 

 infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare; 

  Ordinul M.S.nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor 

 rezultate din activităţi medicale şi a metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date 

 privind deşeurile rezultate din activităţi medicale; 

  Ordinul M.S.nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi  

sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi 

dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de 

risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia; 

  Legea 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății.  

  Legea 46/2003 a drepturilor pacientului.  

 OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de 

asistent medical, precum și organizarea și funcționarea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, a Moașelor și 

Asistenților Medicali din România.  

 Codul de etică și deontologie al asistentului medical generalist, al moașei și al asistentului medical din România.  

 Ghid de nursing cu tehnici de evaluare și îngrijiri corespunzătoare nevoilor fundamentale - Lucreția Titircă - Editura 

Viața Medicală Românească 

  

Tematică: 

• Administrarea medicamentelor.  

• Drepturile pacienților.  

• Puncții, sondaje, spălături, clisme.  

• Recoltarea produselor biologice și patologice.  

• Exercitarea profesiei de asistent medical.  

• Etica și deontologia în exercitarea profesiei de asistent medical.  

• Pregătirea și combaterea infecțiilor asociate asistenței medicale. Transportul deșeurilor periculoase provenite din 

activitatea medicală.  

 



     
 

                 Cererea tip de participare la concurs „Formular de înscriere la concurs” – Anexa nr.2, Declaraţia de 

consimţământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 , si Anexa nr.3 

sunt afisate pe site-ul spitalului si se pot ridica de la la Compartimentul Resurse Umane. 

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul Spitalului Orășenesc Hârșova  strada Vadului, nr.76, 

județul Constanţa compartiment RUNOS . 

  

 Bibliografia de concurs şi relaţii suplimentare privind desfaşurarea concursului/examenului se obţin de pe site-ul 

spitalului: www.spitalharsova, sau la e-mail resurseumane@spitalharsova.ro 

 

 

MANAGER INTERIMAR 

Av. Bola Bogdan Alexandru 

 

        

 

 

          RUNOS 

          Dragomir Alexandra 

http://www.spitalharsova/

