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                                       F I S A    P O S T U L U I 
 

1. Denumirea postului        Infirmieră 

2. Compartimentul        Medicină internă/Chirurgie/Obstetrică   

           Ginecologie/Urologie/Pediatrie/Camera de Gardă 

3. Gradul profesional                     Infirmieră 

4. Numele și prenumele        ________________________________                                                         

5. Nivelul postului                 De execuție 

6. Cerințele postului                      Școală generală/Curs de infirmiere aprobat de M.S.  

7.  COR         532103                                                         
 

 Infirmierul are urmatoarele atributii: 
1- va raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se afla; 
2- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca, fara a le comenta; 
3- isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical; 
4 - pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului; ritmul de schimbare a lenjeriei de pat si 
a lenjeriei de corp a pacientului va fi  de maxim 3 zile,  exceptie pacientii internati in  
compartimentele chirurgicale, ATI, neurologie, unde ritmul de schimbare a lenjeriei de pat 
si de corp a pacientului va fi zilnic; 
5 - efectueaza  sau  ajuta  la  efectuarea  toaletei  zilnice  si  partiale  a  bolnavului  
imobilizat,  cu respectarea regulilor de igiena; 
6 - ajuta pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice; 
7 - asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de câte ori este nevoie; 
8 - ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si tavite renale etc.); 
9 - asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, a barbotoarelor, in 
locurile si conditiile stabilite; 
10 -  ajuta  la  pregatirea  bolnavilor  pentru  manevre  specifice  (ex.punctii),  asigura  si  
curatirea aparaturii imediat dupa utilizare; 
11 - ajuta la alimentatia pasiva si artificiala a pacientilor imobilizati; 
12 - ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii; 
13 - transporta pacientii nedeplasabili cu caruciorul (targa) la investigatii si inapoi; 
14 - transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la 
spalatorie si o aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform 
reglementarilor interne; 
15 - executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon; 
16 - pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de câte 
ori este necesar; 



17 - efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a 
celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor; 
18 -  colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in  
recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea 
neutralizarii; 
19 - ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat; 
20 - goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau 
alte produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical 
si au fost inregistrate in documentatia pacientului; 
21 - dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste 
cadavrul si ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei; 
22 - nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului; 
23 -  poarta echipamentul prevazut de regulamentele interne, care va fi  schimbat 
zilnic, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal; 
24 - participa la instruirile si evaluari le periodice efectuate de asistentul medical, 
privind normele de igiena si protectia muncii; 
25 - transporta alimente de la bucatarie, cu respectarea normelor igienico-sanitare, in 
vigoare, astfel: 
a. transportul alimentelor de la bucatarie pe compartiment, cu respectarea normelor 
igienico-sanitare in vigoare si a echipamentului special: halat folosit doar in bucatatie, 
boneta, sort; 
b. asigura ordinea si curatenia in oficiul alimentar; 
c.  va  asigura  distribuirea  alimentelor catre  bolnavi  pe  baza  dietelor  afisate,  folosind 
vesela existenta in oficiul compartimentului; 
d. dupa servirea mesei, vesela si tacâmurile murdare vor fi  decontaminate, spalate 
mecanic clatite, uscate si depozitate in locuri speciale; 
e. va asigura colectarea reziduurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente speciale 
inchise pe care le transporta la platforma de gunoi, respectând circuitul aprobat. 

26 - efectueza sub supravegherea asistentei medicale, igiena individuala a pacientilor 
gravi; 
27 - asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire; 
28 - respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.); 
29 - va informa in permanenta asistenta sefa despre starea sa de indisponibilitate si va 
solicita in scris orice schimbare a graficului de prezenta; 
30 - are obligatia sa predea si sa preia pacientii la schimbarea de tura si nu va parasi locul 
de munca pâna la venirea persoanei care urmeaza sa intre in tura; 
31 -  isi  desfasoara  activitatea  in  mod  responsabil  sub  indrumarea  si  coordonarea  
asistentului medical; 
32 - pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si ii ajuta pe cei care 
necesita ajutor pentru a se deplasa; 
33 - va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din compartiment catre 
Laboratorul de Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical; 
34 -cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire; 
35 -  colecteaza   si   decontamineaza   instrumentarul   intrebuintat,   participa   la   
procesul   de presterilizare a acestuia; 
36 - va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, apartinatori si fata de personalul 
medico-sanitar; 
37 - respecta drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea 46/2003; 
38 - respecta normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare; 
39 - respecta Legea Securitatii si Sanatatii in Munca si Normele Metodologice de aplicare a 
legii 40 - respecta Legea cu privire la apararea impotriva incendiilor si Legea privind 
protectia civila; 
41 -respecta reglementarile privind  prevenirea, controlul si  combaterea Infectiilor 
Nosocomiale conform prevederilor in vigoare si desfasoare activitatea in asa fel incât 
sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atât propria 
persoana, cât si pe celelalte persoane participante la procesul de munca; 
42 - respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent 



de natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa; 
43 - colaboreaza cu tot personalul compartimentului, nu creeaza stari conflictuale, 
foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de 
lucru; 
44 - executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a 
medicului, pentru buna desfasurare a actului medical in functie de necesitati; 
45 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima 
eficienta timpul de munca, iar in functie de nevoile compartimentului, va prelua si alte 
puncte de lucru; 
46 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima 
eficienta timpul de munca, conform RI al spitalului. Nu va consuma bauturi alcoolice cu 
cel putin 8h inaintea intrarii la serviciu si nici in timpul serviciului. In situatia in care 
exista suspiciunea consumului de alcool conducerea unitatii, medicul sef de 
compartiment sau medicul de garda au dreptul de a solicita testarea prin recoltarea de 
sânge in vederea determinarii alcoolemiei; 
47 - colaboreaza cu personalul medical (si nu numai) pentru buna desfasurare a 
activitatii spitalului; 
48 - respecta documentele Sistemului de management al calitatii aplicabile in 
activitatea compartimentului; 
49 - participa activ la realizarea obiectivelor generale si specifice privind calitatea 
serviciilor medicale stabilite prin planul de management al calitatii serviciilor medicale si 
a obiectivelor specifice locului de munca; 
50- respecta si aplica Normele prevazute in Ordinul MS Nr. 1101/2016 si Ghidul practic 
de management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si 
combaterea infectiilor nosocomiale  
51 - respecta Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru  aprobarea Normelor tehnice privind 
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a 
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale 
a) aplică procedurile stipulate de codul de procedură; 
b) aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile 
rezultate din activități medicale. 
52 - respecta si aplica normele prevazute in Ordinul M.S.nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 
pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spălătorie pentru unitățile medicale 
a) respectă modul de colectare și ambalare a lenjeriei murdare, în funcție de gradul de risc 
conform codului de procedura; 
b) respectă codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare; 
c) asigură transportul lenjeriei; 
d) controlează ca lenjeria pe care o colectează să nu conțină obiecte înțepătoare-tăietoare 
și deșeuri de acest tip; 
e) ține evidența lenjeriei la nivelul secției, a celei predate și a celei ridicate de la spălătoria 
unității; 
f) depozitează și manipulează corect, pe secție, lenjeria curată. 
53- respecta si aplica normele prevazute in anexele 1-4 din Ordinul 1761/2021 privind 
asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii si pastrarea obiectelor si 
materialelor sanitare; 
54 - respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum 
si toate protocoalele existente si tehnicile de ingrijire utilizate in spital, din domeniul sau 
de activitate; 
55 - la inceputul si sfârsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta; 
56 - respecta programul de lucru stabilit prin normele interne; 
57 - raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin 
executarea defectoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora; 
58  - respecta normele de disciplina muncii impuse de unitate; 
59  - respecta normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.I.; 
60 - raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului, 
personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatea desfasurata; 
61  - indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea unitatii. 



 ■ Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii: 
-propune obiective pentru domeniul calitatii 
-indeplineste  prevederile din  documentele sistemului  de  management  al   calitatii 
- identifica, raporteaza si trateaza  conform  procedurilor   aprobate,   produsele neconforme 
■ Responsabilitati pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC: 
-sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate , urmarind 
ca satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru institutia noastra amabilitatea, 
bunavointa, atentia si timpul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient 
-acordarea celor mai bune servicii de ingrijire (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa 
se realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti 
-adaptarea serviciilor de ingrijire la nevoile pacientilor 
-asigurarea satisfacerii pacientilor 
-reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului 
-furnizarea serviciilor de sanatate integrate, bazate pe relatii de ingrijire continua, in care 
pacientul sa primeasca serviciile de ingrijire de care are nevoie si in forme varíate, la toate 
nivelurile de asistenta, 24 de ore pe zi 
-sa respecte demnitatea vietii umane 
-sa manifeste compasiune si sa îngrijeasca fara discriminare 
-sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie si evaluare 
-sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea 
■ Atributii specifice O.M.F.P. NR.46/2003- drepturile pacientului 
-pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti 
salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod direct sau 
indirect, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si 
libera circulatie a acestor date privind datele cu caracter personal 
-obligativitatea de a informa pacientul despre  modul cum vor decurge ingrijirile 
■ Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca conform 
Legii nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare 
 -sa utilizeze corect masinile,aparatura,uneltele,substantele periculoase, echipamentele de 
transport si alte mijloace de productie ; 
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,sa il 
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 
 -sa nu procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea,schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale 
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratoriilor desemnati orice situatie de munca 
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor,precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 
- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele 
suferite de propria persoana; 
 -sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,atat timp cat este 
necesar,pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre 
inspectorii de munca si inspectorii sanitari,pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; 
-  sa coopereze atata timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu lucratorii 
desemnati,pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de 
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,in domeniul sau de activitate; 
- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in 
munca si masurile de aplicare a acestora 
 - sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari; 
■ Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca conform 
Legii privind apararea impotriva incendiilor  nr.307/2006, republicata 
-sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,aduse la cunostinta,sub 
orice forma,de administrator sau de conducatorul institutiei,dupa caz ; 
-sa utilizeze substantele periculoase,instalatiile,utilajele,masinile,aparatura si  
echipamentele,potrivit instructiunilor tehnice,precum si celor date de administrator sau de 
conducatorul institutiei,dupa caz ; 



 -sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si 
instalatiilor de  aparare impotriva incendiilor ; 
 -sa comunice,imediat dupa constatare,conducatorului locului de munca orice incalcare a 
normelor  de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind 
un pericol de incendiu,precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de 
aparare impotriva incendiilor ; 
-sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupa caz,respectiv cu cadrul tehnic 
specializat,care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiolor,in vederea realizarii  
masurilor de aparare impotriva incendiilor  
 -sa actioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,in cazul aparitiei 
 orcarui  pericol iminent de incendiu ; 
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele de care are cunostinta,referitoare la 
producerea incendiilor. 
Atributii situatii de urgenta: 
1.Respecta planul de pregatire pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns, 
2.Respecta planul de evacuare si foloseste caile de evacuare indicate, 
3.Respecta sarcinile trasate de echipa de interventii/seful locului de munca, 
4.Sa nu blocheze caile de acces, 
5.Sa se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior, 
6.Executa actiunii de interventie in situatii de urgenta,salvarea acordarea primului ajutor si 
protectia persoanelor si bunurilor periclitate 
7.Acorda ajutor persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de dezastre 
8.Executa evacuarea pacientiilor vizitatorilor apartinatorilor si a altor categorii de personal 
9.Să respecte şi să aplice normele şi regulile de protecţie civilă stabilite de autorităţile 
administraţiei publice centrale şi locale, precum şi de conducătorii instituţiilor publice, ai 
agenţilor economici ori ai organizaţiilor neguvernamentale, după caz; 
10.Să ducă la îndeplinire măsurile de protecţie civilă dispuse, în condiţiile legii, de 
autorităţile competente sau de personalul învestit cu exerciţiul autorităţii publice din cadrul 
serviciilor publice de urgenţă; 
11.Să informeze autorităţile sau serviciile de urgenţă abilitate, prin orice mijloace, inclusiv 
telefonic, prin apelarea numărului 112, despre iminenţa producerii sau producerea oricărei 
situaţii de urgenţă despre care iau cunoştinţă; 
12.Să participe la pregătirea de protecţie civilă la locul unde îşi desfăşoară activitatea; 
                                                                        
                                                                                                  Salariat, 
                                                                                   ( Nume, prenume, semnătură ) 

                                                                          
___________________________________ 

Am primit un exemplar din fișa postului și îmi asum responsabilitatea îndeplinirii sarcinilor 
ce imi revin și consecințele ce decurg din nerespectarea acestora conform ROF/ RI, a 
legislației in vigoare și legislației viitoare în domeniu. 
 
Data:  _____________________   
 


